一般单位“四个能力”建设检查考评内容及评分标准（总分：50分）
	检查考评项目
	检查考评内容
	检查考评标准
	检查考评方法
	得分

	懂本场所

火灾危险性

（20分）
	1、单位或场所的法定代表人或主要负责人及员工明确消防安全职责，掌握本场所火灾危险性（5分）。
	①未明确消防安全职责的扣2分；②根据现场提问情况，员工不掌握场所火灾危险性的，每发现1人扣1分，扣完为止。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问
	

	
	2、单位员工每日班前班后检查消防安全；公众聚集场所营业期间定时进行防火巡查（10分）。
	①未开展检查巡查的扣3分；②检查巡查发现火灾隐患未整改的，扣2分；③实地检查存在火灾隐患的，扣3分。
	查看档案资料

实地检查
	

	
	3、单位或场所根据自身特点，在疏散通道、安全出口、消火栓、灭火器材等设置提示性和警示性标语标识（5分）。
	未按要求设置的，每发现一处扣1分。
	现场检查
	

	会报警

（10分）
	4、员工熟练掌握向公安消防队报告火警的基本方法、内容和要求（10分）。
	员工不能熟练掌握的，每发现1人扣1分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问
	

	会灭火

（10分）
	5、员工掌握消火栓、灭火器等消防设施器材使用方法，掌握初起火灾扑救方法（10分）。
	员工不能熟练掌握的，每发现1人扣1分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问
	

	会逃生

（10分）
	6、营业期间保持疏散通道、安全出口畅通。（5分）
	疏散通道、安全出口不畅的，每发现1处扣2分。
	现场检查
	

	
	7、员工掌握火场逃生自救基本技能，熟悉逃生路线和引导人员疏散程序（5分）。
	员工不掌握逃生自救疏散技能的，每发现1人扣2分。
	员工在5人以上的，抽查5人；员工不足5人的，全数提问
	

	特殊情况处理（存在右边所述问题的直接从总分中扣分）
	8、设有自动消防设施的单位，应保证消防设施完好有效，消防控制室有专人值班并经过培训持证上岗，熟悉火警处置及启动消防设施的程序和方法（8分）
	①自动消防设施不能正常使用的扣2分；②设有消防控制室无人值班的扣2分；③值班人员未持证上岗的扣1分；④值班人员不熟悉火警处置及启动消防设施的程序和方法扣2分。
	现场查看，提问消防控制室值班人员
	

	
	9、客房50间以下的宾馆、旅馆、招待所等住宿场所及床位少于50张的医院、卫生院、诊所、养老院福利机构，应定期开展防火检查，落实动火管理制度，并每年开展灭火和应急疏散预案演练。（6分）
	①未定期开展防火检查的扣2分；②未制定动火管理制度的扣1分；③未能现场落实动火管理制度的扣1分；④全年未开展一次灭火和应急疏散预案演练的，扣2分。
	查看档案台帐

现场查看
	

	在右边所述问题的直接从总分中扣分
	1、依据《重大火灾隐患判定方法》（GA653—2006），存在重大火灾隐患的，扣10分；

2、合用场所防火分隔、消防设施达不到规范要求的，扣10分。
	
	


注：总分50分，40分及格。
